Ordningsregler for socialndmnden och dess arbetsutskott. : i

Pa grund av oro vid vissa méten i socialnimnden och trots diverse tidigare forsok att komma
till ratta med stoétande och stérande beteende frén ndmndens politiker, foreligger ett behov
av att tydliggora gemensamma forhaliningsregler for allas trivsel i nimndsarbetet.

Arbetsutskottet och ndmnden har vid olika tillfdllen diskuterat forhaliningssatt vid métena.
Arbetsutskottet har tagit del av Horby kommuns vérdegrund, sekretessbestdmmelser,
javsbestammelser, samt haft en grundlig genomgang av politiskt férhaliningssatt.
Diskussioner har forts mellan ordféranden och féretréadare for flera foretradare for olika
partier om vikten av samarbete och ett respektfullt bemétande. Bade tjdnsteman och
ordféranden har fért samtal med enskilda politiker kring etik och samarbetsformer.

D& problemen snarare eskalerat fram emot sommaruppehillet féreligger nu ett behov av att
for hela namnden tydliggdra vilka regler som skall gdlla framéver och skapa konsensus kring
en gemensam virdegrund i det politiska arbetet.

Férhoppningen ar att ndmnden nu skall fa arbetsro, s3 att vi kan dgna oss at att sdnka vara
kostnader, forbittra var effektivitet och ge véra brukare bista mojliga service — pa sikt inom
den av fullmiktiga tilldelade budgetramen. Det &r mdjligt, men vi maste ta ett gemensamt
ansvar foér var namnd. Det &r var och en ledamots enskilda ansvar att anvanda sin
namndsplats till det bésta for Horbys alla medborgare.

Krafttag anses nodvandiga, och fedambter som av-ordféranden-anses stra-arbetsron-vid———=—====r

namnden eller pa annat sitt inte respekterar arbetsordningen kommer varnas eller i vérsta
fall visas ut ur métet, varpa ersittare kommer kallas in.

Férutdver tydliggdrandet av ordningsregler samt diskussion kring problemen i ndmnden och
dess arbetsutskott kommer utbildning anordnas under hosten med syfte att forbattra
arbetsklimatet och ledaméternas forstaelse for det politiska arbetet.

Medféljande denna skrivelse finns ordningsregler som tidigare delats ut och diskuterats i
arbestuskottet, med vissa tilligg och klargéranden. Tillsammans utgor dessa dokument en
handlingsplan fér namnden att komma till ratta med stérningsmomenten, och kan ses som
ett svar pa skrivelse fran S och V till kommunstyrelsen dir man patalat problem inom |
majoriteten. ' ‘

e

Spcialnamndens ordférande . _



Hérby kommuns vardegrund:
Tillit, empati, engagemang, gladje,

- kommunikation, respekt och férandringsbenagenhet.

Motesregler for socialndmnden

e Virespekterar varandra och varandras roller, bade politiker och tjdnstemédn
e Vipratar med varandra pa ett respektfullt satt.
¢ Virespekterar att vi kan ha olika asikter.
o Respekt forordférandens ordférdelning
e Personliga konflikter laggs at sidan under moétet.

Nolltollerans for:

e negativa gester sa som att himla med 6gonen, sténa eller liknande
e smaprat eller fnitter som stér motet eller ordféranden
e Fotografering under namndsmdtena
e Mobilsamtal under métena
o sekretessbrott .

e Vi undviker att kalla varandra "lilla du”, “gumman”, "gubbe”, “snélla du”
och andra saker som kan kannas stétande.

Det 4r varje ledamots enskilda ansvar att stréva efter att forsta och efterleva métesreglerna.
Ledaméter som inte respekterar motesregler kommer varnas eller visas ut fran motet.



Ordforanderollen

Ordféranden sitter dagordningen fér motet, ledaméter har ratt att vicka drenden
(men inte kréva att de behandlas vid sittande méte utan beredning)

Ordféranden dppnar och avslutar motet
Ordféranden fordelar ordet
Ordféranden har ansvar for att moten halls s3 effektivt som mdjligt

Ordféranden ser till att mbtesreglerna efterlevs for allas trevnad i det politiska arbetet

Mbtet tjanstemén - politiker

Politiken beslutar om VAD som skall goras.
Tjinsteminnen beslutar om HUR.

Tjanstemannen &r utbildad och expert inom sitt omrade.

Att komma till nimnden eller arbetsustkottet skall inte behova vara ett otrevligt
inslag i tjdnstemannens arbetsdag. | '

politiker bér normalt satt inte foresla konkreta atgérder kring en brukare.

Politiker bor daremot stilla fragor som ar viktiga for utgangen av ett drende eller som
har principiell' betydning. ‘
Politiker bér inte ha en aggressivt kritisk eller attackerande ifragasattande attityd till
tjanstemannen.

Saklig kritik som &r befogad bor absolut komma fram i ratt forum. Har man
funderingar kan man notera ner dem och ta upp dem med forvaltningschefen eller
ordféranden. .

| arbetsutskottet har vi ett juridiskt ansvar dven som politiker. Sekretess- och
javsbestammelserna &r den énskilde politikerns ansvar att forsta och efterleva.



